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C_ONTRATI'O DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N° 202739970
{Tra Manp S.r.l. o Ul }

Utlllzzatore B i B . -
Ragione soclale: ORDINE DEI GEOLOGI REGIONE ABRUZ20
P.LV.A. 93009690665 Cod.Fiscale; 93009690665

Sede Legale in:  P,zza Ettore Troilo,27 ClitA: PESCARA Pr. PE C.A.P. 65127
Luogo dilavoro:  P.zza Ettore Trollo, 27 PESCARA (PE)

Richiedente: Tutlo, Nicola Resp. Pers.in  Tullo, Nicola Resp.  Politi, Glanpaolo Medico
Somministrazione Sicur.: Competente:

Prestatori d Lavoro In Somministrazione richlestl {d'ora In pol definitl Lavoratori): N° 14
Malive del ricorso alla il jone ragioni di organizzalve, anche e riferibili all'ordinaria altivila dell'Ulilizzatore
Linser ¢l rende rio per g Ire I'operativita dell'ufficio in seguito al distacco della risorsa | per d P 1e0 c/o altro ente.

Caratloristicha dell'Incarico: fl trattamento economico @ normativo & quello previsio dalla contrattazions callettiva applicablle al lavoratori di pari livello deli’Utilizzatore ai sens! e per gli
oftettl dell'art.26 del CCNL per Ia categoria delle Agenzle per il Lavoro del 24/07/2008

['C.CN.L ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 6 GG Coniraiio iniegraiivo; NO Quaiilica: Implegati ore: 36,00
Livello: B4 Categoria: 8 Mansione C.C.N.L. OPERATORE D) AMMINISTRAZIONE

C.C.N.L. Lavoratori in Somministrazione 24/07/2008  Mansione Cliente  Segretaria

Classificazione INAIL: 0722 5,00 Posizione INAIL Ulillzzatore: 11674085
Relribuzione mensile lorda dichiarata dall'Ulilizzatore per la mansione richiesta: 1.683,74004 EURO

- di cui: indennild Aziendali pagate su ore Retribulie 0,07301 EURO

- oltre a: indennita Aziendali pagate su ore Lavorate 0,00000

Indennita speciali;

Eventuali rischi per l'integrita e la salute relativi alla mansione e misure di prevenzione adottate: S| VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE
SUL LAVORO PER IL PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE
Durata del contratto e orario dl I.vom il termine Inlzlale posto af contratto dl lavoro pud essere p gato, con Il del lavoratore e per atto scritto, nel casl e per la durata
provlall dal contratto collettt da Manp S.rlh.
Durala del contralto: dal 30/03/2013 al 30/08/2013

Part-Time %: 72,22
Oumarlo ordinario Oraroturni Pausg Into tumi
Lun.  dalle 09:00 alle 13:00
Mar. dalle 09:00 alle 13:00  dalle 15:00 alle 16:00
Mer.  dslle 09:00 alle 13:00
Gio. dalle 09:00 elle 13:00  dalle 15:00 alle 18:00
Ven. dalle 09:00 alle 13:00

Sab.
Dom.
Ore settimanali: 26,00
Candilont Iche e fatt
Tarlffa oraria: 19,90 Tariffa di rifer. per Ii calcolo degli straord.: 19,32 Pagamento: RD 30gg DF

Tariffa festivitd: 19,90
- La tariffa oraria non Include maggiorazion| per straordinari, magglorazioni e Indennita tumi, ed eventuall altre somme spettantl al lavoratore e non dichiarate dall'Utillzzatore,
nonché I.V.A..

Le Condizion| Generall rlporlute sul relro dl questo Contratto sono parte Integrante del Contratto st It alla nota Inf Ilva sugti ghl di sl art. 24, CCNL del

24/07/2008 ed alla Prop lale, ove sottoscritta dalle Parti.
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C I1ZIONI GENERALI DI SOMKINISTRAZIONE DI LAVORO A TERIMINE

Il Contralto &l Sormministrazione di Lavoro & regolsto dal D, Lgs. 278/03

1 L‘UHluﬂnrl dichiara sollo ls Sum blté che | i vango dm-u :d uﬁﬁmll nal rlspelto delin normaliva vigenie (D. Los. 276/03) ed in panicolare dellfan. 20,c4e55b0e d\c il molvo di ricorso
Fafaiiva asigansa . Clh g & fermn da Vobbilipo o 1 ognl sul punio, Ui s impegna a
Imn Mnnm d- egni posss e tha di ] ncullu delrsecertamenio dall’ ntullmlnu dcl mathve di Heomo camuticats
2 ] hvo dovuda da Mang ol i b gualio pravisio dakts d ppli sl dl pari bvatio deifUlilizzalors (sni. 21, c. 1, lett. g
e arl.23,c. 10, Lgs 278103)
3. Msnpower si obbligs a pagsre diretiamente al Lavoralore quanto dovuio a iilolo di Iratlamento economico sulle base dolle Informezionl ricevule dafUlllizzalore, nonchd a versare | relalivi conlribull previdenziali a
ns-lllnnziull (ln 21, ¢ 1, leiL h) vl compreso i cantribulo di cui all'art. 12, ¢ 1 de! D. Lgs. 276/2003 provislo per | lavoralori In somminisirazione luunll a termine. Manpower sl Impegna a lenara Indanne [Ullizzatore
relailva sl corrello p doqll nbbﬁahl sopra richl , con 19 sals asclualone di quells i ed una k {ela o lsrdiva da parie dell'Uilizzatore,
4 L Uhﬂzulon 5| ohbligs @ rimb 8 9l oned reirbuti i da quulo i In favore del L e (art 21, ¢ 1, tell 1D Lge 276/03). Tall oner sono nommalmente compres!
nella farilfa di fallurazione, salvo quanio prlvlllu dal punio 11 ds| pussnll mnluno
5 L'Ulillizzalare sl k 8 P T'ors do Al ed ognl Mlm olcmmlo um. &l Ninf del uleolo del trallamento retribulive di cul sil'sit.28 , CCNL per 1a calegoria delle Aganzie per I Lavoro
del 24/07/2008, nonché | I A previsti dalis ed ] (arL 21, ¢ 1,l8h. J D. Lps. z7sma). nnn:hé evenluat drrlurunu mnlurula nel corso
di ciascuna munnlma a del minor perfodo di dunll del rapporio; In pariicolare, ! obblige a enmunlure u previsie, le 4 @ criled por la L] defle lale ai
risullat! i nefa dip rdatl irm Is parii 0 collegall si‘andamento economico delfimpresa (arl. 23, c. 4, D Lgs. 276/03).
6. L‘obbllou di Informazione di cul al punlo d riguarda anche le razloni del dall gia comunicall. Linformazlone dovrd essers r.omunlcal- dall'Utilizzalors nel tempo pil breve possible. Gl oneri d)
Insi natura cha Manpe sard tonula & per effelio & & causa della o [nesaila jone del tral H @ pravidanzisll in alle presso FUblizzatore ssrannc inlegraimente a carico
di quesi'ullimo. In queslo caso, Manpower avra dirito di rivalsa nel confronll deB'Ulllizzalore per ognl onere soslenulo.
7. F:nm restando quanio pmmlo al punto 3) che precede, ¥ Lavoratore samd sola ed da power la quale pr derd alires! al o dal i od assl in caso
FUlilzzalore p derd al dirello al Le del nonché al 1o dei ribull providenzleli & saivo il dirttlo di rivalaa verso Manpower (arl
21 e, fetL. k, D. Lgs. 276/03).
B. | Lavoralora nan puh essere sdiblic a mansionl superior a quslh cull prounll coniratio {a rferimento senza che FULTizzalore ne die p i sceills @ p con copla al L In difetlo,
'UliIzzslore risponde in vis ssclusiva per ls diferenze reiib all
9. Nel caso bn cul la relribuzione pravisia per la isul e quella dalruil derd sl ricalcolo della retribuzions del L e della larifia di fatturazione con una
magglorazlone forf n fitolo di fimbx spase dn € 150,00 a € 300,00 per ognl Lavoralore a seconda dolll durala e delie retribuziond glé comisposte.

10 Manpower al ris-rvn ta facolté dl porre & carico dell'Ulizzatore un conlributo mensile per (a pestione delle presenze parl ad € 2,60 fino a 10 lavoratorl Inviali in missione o ad € 5,00 nel caso In eui | lavorator inviali In

| e 10 unild. Manp sl riserva alires] la facollh di porre a carico de!i'Utlizzatora che richleda Ferogazione del buan! pasto un conlrfbulo menaile per fa gestione del servizio pad ad € 2,50 fino a 10

levoralor Inviall In missione o ad € 5,00 nel caso In cul | I torl Inviali in ino le 10 unitd, Alla stipula del primo d i lavoro Manp ol riserva aliren! Ia facailh di porre &

carico deifUllizzatore ls somma forfallaria di Euro 50,00 {cinquania) & titolo di costo di elllvazione del servizio nonché Fulleriare sommea forfellaria una tantum di Euro 100,00 {cenio) In caso di applicazione, de parle
dell'Utikz2elore, d un conlretio integralivo aziendale.

" La failurazione da parle & Manpowsr viena effeliusla In basa alls ore ordinerie o siraordinarie Indicate sul “Fogio Presenze”, complisio dal Iavoralore, che F'Ulillzzatore dovrd solioscrivere o autorlzzere a mezzo di

comunlcaziona e-mall ed Invisre @ Manpower entro I pimo glomo successivo a quello del ricavimento e, comunqus, non ollm H secondo glomo del masa & guetlo di riferi ovvero & quslio di fine
lssl nonché alle p ervgale al Laverelore praviste del CCNL par la categoris datle Aqnnzia per It Lavoro, qunlle previste dal C.C.N.L. clo pplicall dal'Uliizzalore,
nonché alle eventunli ore di ferie, r.0.l. e parmeas! reirbuill & lronte deli'effellivo godimento da parle del in rdinari sarenno Ilquidlli con le megglorezion! previste dal C.C N.L,
di riferimento e/o dagli accordi adendall dsrrUtﬁmlum tn ognt caso le ora seliimsnali non possono supmra | linfti previall dabia legislnzione vigenie, salvo in caso di previste izzazionl. In caso di de)
"Foglio Presenze” firmalo n-n Ulimiore, P sard ad il faltura danficlpo suble ore contrelusll L'Ulilizzatore dichisra Inollre di 4 Mang In rel ad ognl rich di
per p lon) non risullanl] dal "Foglio Prnsenze conbrofirmalo dl cu! sopra

12 Le tariffe dif ione saranno nol cal In cul, dopo ta stipuls del p d I ire eumnsnil dl costo per effetto di provvedimentl &t legge, rinnow di conlratlo, accordi
azlendali doll‘UIJIlullor- o 8 causa di non dip {l da Menp L'Ulilizzslore aa M ol ad del r.om dol |avoro che, » qualsias! litolo, dovessero Intervenire dopo la slipula
P opererd U rel pluridico ed ico del L in raglons dsuu | dolle @ 4 la Lariifa & riservandos] dl applicare un Inaemenlo dl

1 (un) punic % at i pp por ! della {ariffa negoziala ed appli alls dale di del pi Gll offetll lci delia ¢l
In viriv dal f [ nel pericdo precedente sl nuovo i vo ed ico, saranno P sl Uttizzatora, Nel caso ln col I'UlRizzalore dovesso
erogare al Lavoralore pvsrnl variabili', gl -lpnl o sanere | a M enlm ] lumlno dells missl P P dalp defla somma a tals tiolo dovula af Lavoratore e ad
Fonera ali'Uidizzelore, In caso di premi luggalu a d P Pimporto corrisp a tale Utolo, menlre Fevanluate differsnza conlibuliva verra
addebilaia separatamentia nell'uliimo pomdo di d k In caso di geslione di Nole Spase relalive a b in i 3 p &l riserva la facolld di addabiiere all'Uilizzelare, a tilolo

dl rimborso spesa amminlslalive, un impario pari al 10% del valori delia Nola Spese procesasta,
13. Incasodi lnlvrruzbne elo colponllone dell'stivild per cause anche non direemente riconduclbMl ali'Uifizzalore, salvo casl di sopravvenlenza di una glusta cause che possa der luago ala risoluzione del rapporti di

lavoro con Il p in s dserve la facolth di rchledere al'Utlizzatore la liquidazione del cormispetive paltulto,

14 In caso dl ritardo di pagamento fUtlizzatore sork passibile dl Interesse d mors, il cul ammonisre sark delerminalo sulla base dal fasso ufficlala di lmnlo mluglom!n di 5 punll, per agnl glomo di ritardo fino slla daia di
effellivo p In caso di della (atura eniro | ferminl e afle cond(ziont st riserva di risol [ senze messa ln mora e
s8n2a che gliene possano risullare dannl e Interess! di qualsiasl tipo a suo carico; In questo caso 'Ulkizzatore conserverh proprio carico le dalla risok ed
In pcnk;ohre  pagasmento della fallura snlro B termine convenuto. Le mdonu di fine mese, nel coso dovessero colncldere con glomate cadenl) di sabato, domenica o di alira f festivild, saranno anlicipate all'ulimo
gloma | hy d alla dala di scad stosss.

16. Lap di dl q genera, In ordine slla sormminlstrazions, owero in relazione @ plrle dl es1s, non esimend In alcun modo 'Utlizzalore dal p dere a) ed | L
plqlmanln di quanto dovulo in nl Farmo quanio soprs, il rllevl ¢ | relaiivl alla o n relezk a parie dl esss, dovranno, & pnnn dl deudenzu
essare formuleli per Iscrito eniro I fermine p ro di scad del p Indcato In fatlura alla quala | madnlml ol riferiscono.

16.  Nel caso incul ll fossa i per cause ricanducibii al L N p ford tullo il possibile per p. dace plia relativa Net caso In cul questa non sl realirzi, |l contratle st
Inlendera risollo senza alcun onere eggluntivo a carico delle paril In ceso dl sostituzions di sssenie plrmlllmlll Manpower sl riserva fa facolld dl fatiurare elrUitliizzatore, In agglunla al compenso
concordalo, gll Imporli erogall in relazione sd per d & carico della ditla

17,  L'Wiizzalors dowd comunicare 8 Manpower, In forma scriita, || mancalo supsramenio del periodo di prova del Lavoratore ed | suol motivl, In lempo ullla per ire & p di al medesimo
rsoluzione del rapparfo di lavoro eniro la scadenza del perioda di prova slesso. (n 18l caso K contratio dmarrh In essers a i L sard da Manp nel imlle de! possibie. |l periodo di prove
effeltivamants lavorsio verra fatiuralo

18.  L'Utiizzatore dichiara solia la propria responsabikth di svaro offs ta valulazione del dschi di cul agll 8l 17 o 28 del O. Los. 9 apria 2000, n. B1, a sanal o per gh affettl dsl succasshro arl 306 delio alesso Decrein,
& dl pon trovarsl comunque hummmumlawul-n 20¢.5, D Lol 276/03,

19. L’Uﬂmtm #l aensl o per gh offott deiart. 23, r.ﬁDLpl! p od ] lulﬂuhlpuln ll-uhto | gita afiivilh produtth dandell in ® & formarf od

ll‘und dl lavoro aflo svel 3 dolrlluvm ,plr qu assunll, in allo dap dwl-lbmnowilmnu L'Utizzatore in o
aenso 3l kmy (lascrivere Ia nMn & # wﬁl obbilighl di sicurezza (arl 21 Nl. 24/07'2000). cha aoﬂluh« puh e del p 'Ulilullnm ossenva nel confrontl d-l
mvw.hwmmwm previsti nel confr d-pmwi dl pr
mmmchnm-dpﬁmmnn.uuﬁzzumdh\pow altraal, pel caso di L del b & C p-vhqullvhmrld\hnaunanmghnumodiuqaodsocompoﬂlmmdﬂlpldﬁdl
dame In

20 )l Lavoralore wvoige h propria altivith secondo lo direltive e e | donl imparids dan'Ui , che & quind resp par lcllusl- causatl dal Levoralore e/o occorsl a guest'uliimo durants la lurmhhlnﬂom (lﬂ
26 D. Lgs. 278/03), L'Us s Impegra a et a per lscrino & Manpower | o dol La che p r jo dol potars da panta o
stasa

21 In caso dl Inforlun| sul levoro, FUtilizzatore & tanulo ad lnformare fmmedialamente per iscrillo Manpower, affinché possa provvedere agl edempimentl dl legge che fe compelono.

22. |l Lnvoralare non & mulorizzate a manegglare denaro, né pud essere assegnato ad altivilh collegate a mezzl di pagamenio, salvo ¢he tali ativild non renirino esp nells lon! @ ione o salvo
diverao accordo preventivo in forma ecritia con Man, r.

23 Per llla |a durals della mlasione, i anarnloro ha ditlo ad esercitare presao I'Ullizzalora | dirilli di libarld e di ailivitd sindacale, F alie bles del p dell'UHilzzatare ed elle runlonl secondo la

iva di legge e del igente,

24, N l.lvtzml\:r:s| ha dlrmo dl lmlm dl lulll 1 utdvtzi mr.IlIl ed asslstenzlall d| cul godono | dlpondnnll dell Uwzulore sddelll slia slessa unitd produtiiva, cost come previsio all'erl. 23 ¢. 4 D. Lgs. 276/03, esclus! quelii il cul

oal di una d A di servizlo.

25, Le Partl sl peg: 4 a dsorvale {ulle le inf ela dicu vonlsee a coms rsullglo della aue sliiviid In base al presente contratio, obbligandosi &
manlenere un compoﬂumonln f alin live dl lagge, In parti 3l 8 Aon uwe né pubwlro 0 Mllm a qullllul persana, finlca o ﬁnnm i por fufla is durais del rapporio sfa in saguito
alla sue } senza i il scrllo dell'sira, Int fa con I In el inln rivelazione tis rdchlasta delia legge.

26.  Le paril sl Impegnena slires] ad caservare o dupmlmnl dal Codice in maeria i pmlmnm del dall pmoml[ f eul ul D. I.qs 106/03 sulla lutela delis parsona o di alifl soggattl ispetio al (ratlemento del dati personall
o ad offelluers | rispetivi lrutulmenll del da!l n Ip \ra parte ad effelluare la comunicazione del propri dall pmonoll per Fassolvimenlo deghl obbligh pravisil dnua
lagge nonché dalla del p L A lal fme ll ll presats che il consenso al Lavoratore viens chlesta da A per | propri
peria mmunluzlona al tecz, lndmh nol‘lppoﬂlo modulo Wl Incluso I‘UIqulm Tale consenso nan comprenda | trattsmenti che | suddely destnalari davessero effellrare per propric conto ® per | qusll dovmnnn

il redativo con , 58 0. Sl rende nalo Inolire che I dall raceolil polranno elires! essera trasferill all'eslero, anche In passl al dl fuorl del'Unlone Europes, dova
opounu socleld facenll parie del Gruppo Manpower.
| dati parsonsil dol ciente p assare icati alla rian Dala ices arl, con sede legale In Roma, Via C. Pesenli 121/123 quale gesiare, In qualild dl filolare  del lraflamenlo ex art 28 del D,Lgs.
196/2003, di un alsterna dl mmpoﬂnmanlo debiloria (di seguito ) denominalo PPD) al sensl dellarl. 119 del Codica Privacy. 1l rd lolo od | datl rIlﬂ'III al Cllante che ¢ perle, o ha richiesto
di essere parte, di un rapporio commerclale con un'Agenzia per il Lavoro, [ PPD & una banca dati, condivisa delle Agenzle per if Lavoro ad I, che ) lonl su Inad o rilerdl di p del
CRenil deila Aganzie psr i Lavoro. | dali conlenuli nsl PPD possono essere ulilizzali dala Aganﬂe par Il Lavoro aderent al fine esclusivo di valulare Iaffidabill /o solviblita del pmpd Cuenll o, comunque. Ia loro
punluakta nel pagament. Le Agenzie por il Lavoro adarenll el slslema PPD sono soggett privall, uulnnmu dal Minlatero per Il Lavoro, che, In qualité di tilolari del del dall p N in ullizzeno |
datf present] nel sislama slesso ¢ comunicano el PPD, In modo sistemalico, i datl relallvl alle esp tl dal upporﬂ con | propri Clianl.
Le categorie dl datl ¥stiall aifiniemo del PPD, ngglomll! pariodicamsnte nel corso dello d-l pp eono;

= Dall snagraficl, codios fisoale, parfila IVA;

«  Dali relativi a| pagamentl; .
» Dall relativi nl pezsapglo lagale dells praliche in sofforonza %
Le calagorio di dati ratiall ne|l'ambite del #PD & sccessill ngk nderentt al PPD sono:

+ Ammeniars dagh scadull aggregall in base s rangs di glomi di ritardslo pagemenio olire | termind patiuli;
+ Dall mnagraficl deld Cllanll censl fmitatamenis a anagrafica, codize fiscala, panita IVA, lndilzzo.

| dati contenull nel PPD sano irattatl mediante Nimplego & iche o sislemi i Infl da g lro | luta risary A o cha p gonemre anche modeli stalisticl di valutezions Iramdte lnﬁn:olnn
numeriz a caratiare sinlslico, | dall egpatio di battemenlo nel'ambilo dal FFD LT lull anche dal dipsndantl & collsboralon di Exp Data Services ad spac wl
quafith di responsabll efe incadcatl, nel rispelio del princlpl i B non dicui ol Codize F’rurm:gI
27 In epplicazione dellen 22, ¢ 2, D. Lge Z76/03, | rapporte di lavero lra somminisiratore o presiatore di lavoro in dane & soggellc alla plinn di cul al D. Lgs, 36301, per quanio compalitile, ed, In ognl
caso, con ascluslons delfle disposizioni di cui allarl. 6, ¢, 3 o seguenll.
8, Le Paril sl danno atto reciprozamante che & nufla onnl clauscle deena a brilare, anche indireliamenisa, |a (acoltd delfl di L1} 2l lermine dal contralio «f somminisimxione
Fa: ] Le Parfi ol darine atfe che I uale nullilh e'o Invelidid & una dafie ch i previsie nelle presenti Gondigion| Generall di contralla o nella Proposta Commaerciale non inficerd il convratiu nela sua
tolalith che contiweri sd essere valido ed efficace ails onl L lally To clausole di ol sopea
30, Ferme reatands lutto quanio peevisla nells present! Condidanl G i df , nefla Prepesin Commercinke soloscriia dafle parll o nqi Oorqu sledsa, g Pari ww!ﬁlm che ognl ad eviniuale prelssa
risarciolin che dovesse essum da parte dell Uik el confrondl di A a quakienue Boks @ q Bl pre Contrallo, afin condizieni mcrplhmn!l o slesso e, risclutivamonts, al
tarvizio svollo da Menpower, nien pokanna secedare I mitwa dol 15% degl inpodi gll fagost da U 2.a M in il madesimo Contan | i
Per tulle quanio ron sspvessamonte otato nel presanis ] . ol la e o ifarmanio al D Lgs. 27 alle pome dalla cor 1] palill, nonchd sl Codae
.imreumu 2 ko pul. r;.:udr} (il .rfj‘?"m ol dal prosant di someministe ”ﬂ%*‘”%?’ﬁ&
e - R - )
(Tinbee o fiema)
Al genal degh mt 1341 0 142 CC ol approvana specificalame flu ol Atk 1 (molivo di ncoma), 7 (in caso di Imdempﬁmnlo) B (mansiohl supgricn), # |ruﬁbor e arning slrl } 10 [cosio alivazione servizlo), 11
{:nnmﬁ Invurazicne), 12 {laritta) 13 | g AR 2 14 (] di mora e risolvere), 15 17 lnunrJPm p.}. pé‘;ﬁ,‘[ﬁ" -hpq: danm), 20 (eMicacla contrato),
0 i 1abOI) & 32 :Furn di Minno)/) .
Luega. il d ’f‘ weies RIS T=lY, ‘95/L£}f _1,.’ X /
7 mmm " l'mu}
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Manpower

Oggetto: Variazione Contratto per Prestazione di Lavoro in Somministrazione a Termine

Contratto N° 203445077 del 30/11/2015

Durata originale: dal 01/12/2015 al 30/06/2016

Cognome
Nome

nato/a a

il

indirizzo

1° Proroga fino al 31/12/2016
2° Proroga fino al 30/06/2017
3° Proroga fino al 31/12/2017
4° Proroga fino al 30/06/2018

5° Proroga fino al

6° Proroga fino al

Masiello

Maria

CASAGIOVE CE

14/10/1972

Via Enrico Jasonni, 33
65126 PESCARA PE

Egregio Signore/Gentile Signora,

La informiamo che il contratto in oggetto - ferme restando tutte le condizioni in esso previste, da intendersi qui
integralmente richiamate - & prorogato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 comma 2 del D. Lgs. 81/2015 e dell’art. 47

del CCNL per i lavoratori in somministrazione delle Agenzie per il Lavoro, sino al 30/06/2018

PESCARA, 27/12/2017

Distinti saluti.
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FILIALE DI PESCARA ACCADEMIA (HUB)
Piazza Troilo 25-26 - 65127 PESCARA (PE)
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Tel. 0854514956 - Fax. 0854517848
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